
المرأة ومكافأة نهاية الخدمة

كيف تتم تصفية الحقوق؟

القوة القاهرة في نظام العمل

تســتحق المرأة العاملة المكافأة كاملة إذا أنهت العقد خلال ســتة أشــهر من 
تاريــخ عقــد زواجهــا أو ثلاثــة أشــهر مــن تاريــخ وضعهــا.                    

العمــل  ســاعات  عــدد  مــع  يتناســب  بمــا  العامــل  أجــر  تخفيــض 
. لفعليــة ا

منح العامل إجازة تحتسب من أيام إجازته السنوية المستحقة.

منح العامل إجازة استثنائية.

لا يكــون إنهــاء عقــد العمــل بعــد ذلــك مشــروعاً إذا ثبــت أن صاحــب 
العمــل قــد انتفــع بــأي إعانــة مــن الدولــة لمواجهــة تلــك الحالــة.

لا يخل ذلك بحق العامل في إنهاء عقد العمل.

المادة: 87 من نظام العمل

المادة: 88 من نظام العمل

إذا انتهــت خدمــة العامــل وجــب علــى صاحــب العمــل دفــع أجــره وتصفيــة حقوقــه 
خــال أســبوع -علــى الأكــر- مــن تاريــخ انتهــاء العلاقــة العقديــة.

إذا كان العامــل هــو الــذي أنهــى العقــد، وجــب علــى صاحــب العمــل تصفيــة حقوقــه 
كاملــة خــال مــدة لا تزيــد علــى أســبوعين.

المبالــغ  مــن  العمــل  بســبب  لــه  مســتحق  ديــن  أي  يحســم  أن  العمــل  لصاحــب 
للعامــل.                                                             المســتحقة 

صــدر القــرار الــوزاري رقــم )70273( وتاريــخ 1440/4/11هـــ، بإضافــة مــادة 
تنــص  الــي   )41( رقــم  تحــت  العمــل  لنظــام  التنفيذيــة  اللائحــة  إلــى  جديــدة 

الآتــي: علــى 
اتخــذت الدولــة إجــراءات فــي شــأن حالــة أو ظــرف يســتدعي تقليــص ســاعات العمــل، أو 
تدابــر احترازيــة تحــد مــن تفاقــم تلــك الحالــة، ممــا يشــمله وصــف القــوة القاهــرة.. فيتفــق 
صاحــب العمــل مــع العامــل -  خــال الســتة أشــهر التاليــة لبــدء اتخــاذ تلــك الإجــراءات - علــى 

أي ممــا يأتــي:
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مكافأة نهاية الخدمة

وفق نظام العمل ولائحته التنفيذية



مكافأة نهاية الخدمة

حاسبة مكافأة نهاية الخدمة

عن مكافأة نهاية الخدمة

مكافــأة نهايــة الخدمــة مــن أهــم حقــوق العامــل الــي ينبغــي أن يدفعهــا صاحــب العامــل 
إلــى العامــل عنــد انتهــاء عقــد العمــل، ســواء كان العامــل ســعودياً أو غــر ســعودي..

صاحــب  علــى  العامــل  حقــوق  مــن  الخدمــة  نهايــة  مكافــأة  تعــد 
علــى  النظــام  وأوجــب  العمــل،  عقــد  انتهــاء  حالــة  فــي  العمــل 
صاحــب العمــل دفعهــا للعامــل عنــد انتهــاء عقــد العمــل، ســواءً 

المــدة.  أو غــر محــدد  المــدة  العمــل محــدد  كان عقــد 
المكافــأة،  اســتحقاق  وموعــد  الخدمــة،  نهايــة  مكافــأة  حســاب  طريقــة  تســهيل  تــم  لهــذا 

العمــل. نظــام  حســب  حســابها  وكيفيــة 

المادة: 51 من نظام العمل

إذا انتهــت علاقــة العمــل وجــب علــى صاحــب العمــل أن يدفــع إلــى العامــل مكافــأة عــن 
مــدة خدمتــه تحســب علــى أســاس أجــر نصــف شــهر عــن كل ســنة مــن الســنوات الخمــس 

الأولــى.

إذا كان انتهــاء علاقــة العمــل بســبب اســتقالة العامــل يســتحق فــي هــذه الحالــة ثلــث 
المكافــأة بعــد خدمــة لا تقــل مدتهــا عــن ســنتين متتاليتــن، ولا تزيــد علــى 5 ســنوات

يســتحق العامــل ثلــي المكافــأة إذا زادت مــدة خدمتــه علــى 5 ســنوات متتاليــة، ولــم 
تبلــغ 10 ســنوات.

ويستحق العامل المكافأة كاملة إذا بلغت مدة خدمته عشر سنوات فأكثر. 

أساســه  علــى  تســوى  الــذي  الأجــر  فــي  تحســب  ألا  علــى  الاتفــاق  يجــوز 
والنســب  بعضهــا،  أو  العمــولات  مبالــغ  جميــع  الخدمــة  نهايــة  مكافــأة 
إلــى العامــل  الــذي يدفــع  المئويــة مــن ثمــن المبيعــات مــن عناصــر الأجــر 

والزيــادة.  للنقــص  قابلــة  وتكــون 

العامــل  تــرك  حــال  فــي  كاملــة  الخدمــة  نهايــة  مكافــأة  العامــل  يســتحق 
إرادتــه. عــن  خارجــة  قاهــرة  لقــوة  نتيجــة  العمــل 

مكافــأة نهايــة الخدمــة هــي الــزام مصــدره )نظــام العمــل(، يلــزم بموجبــه صاحــب 
النظــام  عليــه  ينــص  تنظيــم  وفــق  المــال،  مــن  مبلغــاً  العامــل  يســلم  أن  العمــل 
علــى ضــوء مــدة خدمتــه وآخــر أجــر كان يتقاضــاه، وهــذا الالــزام نصــت عليــه كافــة 
التشــريعات العماليــة الــي لديهــا تشــريعات عماليــة وعضويــة فــي منظمــي العمــل 

الدوليــة والعربيــة.

مكافــأة نهايــة الخدمــة..   تأمــن لمســتقبل العامــل بعــد انتهــاء عملــه، وحمايتــه 
مــن خطــر البطالــة والعجــز عــن العمــل، وعنــد الشــيخوخة لتكــون لــه عونــاً فــي تأمــن 

مســتقبل وحيــاة أفــراد أســرته.

تســمى  كمــا  نهايــة خدمتــه، فهــي  عنــد  للعامــل  الخدمــة  نهايــة  تصــرف مكافــأة 
الخدمــة. نهايــة  فــي  إلّا  تصــرف  الخدمــة لا  نهايــة  مكافــأة 

حــق العامــل فــي مكافــأة نهايــة الخدمــة، فــا يجــوز حرمانــه منهــا تحــت أي اتفــاق 
بــن العامــل وصاحــب العمــل.

لقــد درجــت بعــض الشــركات والمؤسســات والأفــراد علــى التخلــص مــن مســؤولية 
مكافــأة نهايــة الخدمــة، وصرفهــا لــه كل ســنة حــى لا تتجمــع علــى عاتــق صاحــب 
يجــوز ومخالــف لمفهــوم ســن مبــدأ  أمــر لا  العمــل ويتعــذر عليــه دفعهــا، وهــذا 

مكافــأة نهايــة الخدمــة للعامــل فــي نهايــة مــدة خدمتــه.

مــن مكافــأة  العامــل  إلــى حرمــان  يــؤدي  العمــل  العامــل وصاحــب  بــن  اتفــاق  أي 
يجــوز  فــا  للنظــام،  مخالــف  أمــر  منهــا  الانتقــاص  أو  عنهــا  بالتنــازل  الخدمــة  نهايــة 

المكافــأة. فــي  حقــه  عــن  التنــازل 

إذا انتهت علاقة العمل بشكل طبيعي، تكون مكافأة 
نهاية الخدمة كالتالي:

إذا استقال العامل فهل له الحق في الحصول 
على مكافأة نهاية الخدمة؟  

هل تضاف مبالغ العمولات والمبيعات لمكافأة نهاية الخدمة؟..

في حالة استقالة العامل نتيجة ظروف  وقوة 
قاهرة أرغمته على الاستقالة.. 

فهل له الحق في مكافأة نهاية الخدمة؟

المادة: 84 من نظام العمل

المادة: 85 من نظام العمل

المادة: 86 من نظام العمل

المادة: 87 من نظام العمل

يمكنك التعرف على حاسبة مكافأة 
نهاية الخدمة عبر موقع الثقافة 

العمالية:
تفضل بزيارة موقع الثقافة العمالية  

laboreducation.hrsd.gov.sa

ويحصل على أجر شهر 
عن كل سنة من السنوات 

التالية.

يتخذ الأجر الأخير أساساً 
لحساب المكافأة.

يستحق العامل مكافأة عن 
أجزاء السنة بنسبة ما قضاه 

منها في العمل.  
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